KAYSERI UNIVERSITESI

DiL OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

FAALIYET RAPORU
2024

OCAK 2025




ICINDEKILER

BIRIM YONETICISI SUNUSU i e s e e e e e s nneees 3
I- GENEL BILGILER .....cocoiviiititiicece ettt 2
AL MISYON VE VIZYON L.ttt e e s sbb b ae e s s e e s s s siaabbbe e e e e e e s s s s abbbaaaeeeas 2
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ...vtttiiiiieeiiiiiitireeireeesssssisbeseessesssssssssssssesssessssssssssnes 3
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER .....veeveeteteeeeteeeeeeeeee et eee et eeeeeeeeeeeee e et eeeeeeeeeeeaeeeneeaeeneeesann e 4
L-FIZIKS@L YaPT.iitiiiiiiiieiie s 5

2. TESKILAt Y aAPIST 1uvtriiiiiii ittt sttt e bbb b e e e r e rra e 6
3.TeknOol0oji ve BiliSim ALLYapISI.....ccveieriiiiirieiieieie sttt 6
4.105aN KAYNAKIATI .....cocviveiiieceiieieiecceeee ettt ettt sttt 8

. SUNUIAN HIZMELIEE ... 8




BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 19.01.2022 tarihli
ve 31724 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelik ile kurulmustur. Tiirkiye nin artan
bolgesel etkinligi ile dogru orantida artan Tiirk¢ce 6§renme talebine ve yine bununla baglantili
olarak Tiirkiye’nin uluslararasi alanda yiiksekgretimin merkezi konumuna gelmesi ile basta
tiniversitemize gelen uluslararasi 6grencilere Tiirkce 6gretimi yapmak ve bunun disinda c¢esitli
kurslar ve seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlerediinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlari
ogretmek; Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltiirinii ve Tiirk dilini tanitmaktir.

Ogr. Goér. Yiiksel BALDIK
Merkez Miidiir V.




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki
kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararasi toplumda artan Tiirkiye ilgisi ve Tiirk¢e 6grenme talebine cevap verecek
cesitli kurslar ve seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlere basta Tiirkge olmak iizere diger
diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar1 6gretmek; Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltlirtinii ve Tirk dilini
tanitmaktir.

Vizyon

e Yurt icinde ve yurt disinda basta Tiirkce olmak iizere Osmanlica ve diger diinya
dillerinden ihtiya¢ duyulanlar1 ogretmek; Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirlinii tanitmak
amaciyla birimler olusturmak.

e Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile basta Tiirkce olmak iizere diger
diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin 6gretimi konusunda caligmalar yaparak ortak
egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

e Bagsta Tiirkce olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin egitimi ve
ogretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt
icindeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligsmalar yapmak.

e Tiirk dili basta olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar1 Ogreten,
Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltlirlinii tanitan film, ses ve goriintiilii kasetler hazirlamak; kitap,
dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak.

e Yurt disinda yasayan Tiirkleri ve akraba topluluklar1 yurt i¢cinde ve/veya yurt disinda
temsil eden kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Tiirk dilinin ve Tiirk kiiltiiriiniin
zenginlesmesine katkida bulunmak..

e Universiteler arasi isbirligi protokolleri kapsaminda, yurt disindan gelen 6grenci ve
akademisyenler ile Tiirkiye disina ¢ikacak 6grenci ve akademisyenlere ilgili iilkelerin
dilini 6gretmek.

e Tirkce ve diger diinya dillerine yonelik dil sinavlar diizenlemek, ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda dil yeterlilik belgesi vermek.

e [lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Tiirkgeye ve Tiirk kiiltiiriiniin tanitimina hizmet
eden basarili kisilere 6diiller vermek.

e Dil kurslar1 ve Avrupa Birligi 6lglitlerine gore dil sinavlar1 hazirlamak ve diizenlemek.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir; Universite Ogretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan {ic yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiire ¢alismalarinda
yardime1 olmak iizere Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki
kisi, Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilir. Rektor, gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarint degistirebilir.
Miidiirlin gérev basinda bulunmadigi durumlarda, miidiir yardimcilarindan biri Miidiire
vekalet eder. Miudiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevinin basinda bulunmamasi halinde yeni Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri sunlardir: Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.
Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, gdzetim ve denetimini
yapmak. Merkez calismalarinin gerektirdigi gorev dagilimini yapmak. Her egitim-
Ogretim yil1 sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Y6netim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar ile 6ncelikli olarak Merkezin faaliyet
alamyla ilgili olan Universite dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin dnerisi {izerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen iki liye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu idyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten tiiye Yyeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir liye gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu; Miudiiriin ¢agrist iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir: Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
danismanlik ve yaymn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirmak.
Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini
incelemek ve Rektorliige onerilmesine karar vermek. Merkezde uygulanacak kurslarin
acilmasina iligkin esaslar1 belirlemek. Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli goriilen ¢alisma
gruplarimi ve komisyonlar1 kurmak. Diger kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarim ilkelerini tespit etmek ve bunlara iligkin protokolleri hazirlamak. Ilgili
mevzuat hiikkiimlerine gore birimler olusturulmasma iliskin ilkeleri belirlemek,
hazirlamak ve hazirlanan esaslar1 Rektorliie sunmak. Miidiiriin her faaliyet yili
sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek
ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak. Merkez elemanlarmin egitim,
uygulama, arastirma, damigsmanlik ve yayin konularindaki isteklerini degerlendirip
karara baglamak, hizmet i¢i e8itim programlarinin diizenlenmesine karar vermek.
Aragtirma, yayin ve o0gretimle ilgili konularda karar almak. Yurt i¢i ve yurt disindaki
kamu kuruluslar1 ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiillecek ¢alismalarin usul ve




esaslarini tespit etmek. Merkezin biitge tasarisini karara baglamak. Miidiiriin, Merkezin
yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
-Birimin Tarihcesi

Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 19.01.2022 tarihli ve 31724
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur.
-Birimin Yerleskesi
Kayseri Universitesi 15 Temmuz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Talas / KAYSERI
- Birimin Mevzuati
Merkez Yonetim Organlari
a) Mudiir.
b) Midiir Yardimcilari.
¢) Yonetim Kurulu.

d) Danisma Kurulu.

Miidiiriin Gorevleri

o Merkezi temsil etmek,

e Merkezin amaclarim1 gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,
Yo6netim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

e Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

e Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Rektoriin onayina sunmak,

e Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

e Merkezin biit¢e harcamalarini diizenlemek

Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

e Merkezin Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasini belirlenmesine katki saglamak,

e Merkezin hedeflerini ve hedeflere ulagsmak icin yapilacak faaliyetlerin belirlenmesine
katki saglamak,

e Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorliik yapmak,

e Merkez Miidiirliniin yoklugunda Merkez Miidiiriiniin yerine vekalet etmek,




Faaliyet Raporlar1 ve Performans biit¢elerini merkez miidiirii ile hazirlamak,

Sertifika programlarinin isleyis ve organizasyonunun saglanmasi,

Proje ve gorevlerde miidiire yardimci olmak.

Merkezde yiritiilen sertifika programlarinda gorev alacak ogretim iiyelerinin

gorevlendirilmelerine katki saglamak,

Yonetim Kurulu Gorevleri

Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

Egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayin konularindaki talepleri
degerlendirmek, bu faaliyetlerle ilgili igerik, personel, siire, licret ve benzeri konulari
karara baglamak.

flgili faaliyet ve programlarn sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilme esaslarini belirlemek.

Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar
almak.

Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda ¢aligma gruplar1 olusturmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

Her faaliyet donemi (takvim yil1) sonunda Merkez Miidiirliigiince hazirlanmis olan o y1l
ile ilgili faaliyet raporunu goriisiip sonucu Rektorliige sunmak.

2547 sayili Kanun kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulu Gorevleri

Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmada yardime1 olmak.
Merkezin kendi amaglarina uygun etkinlikleri gerceklestirebilmesi i¢in gerektiginde
diger kamu kurumlariyla ve 6zel sektdrle is birligini gelistirebilmesine yardimer olmak

tizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis belirtmek ve onerilerde bulunmak.

1-Fiziksel Yap1




Fonksiyonu
Yerleske Bina ad Birimi Kapali alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)

15 Temmuz ] Dil Ogretimi

Yerleskesi Ogrenci Isleri Uygulama ve 50 idari

. Kayseri Daire Bagkanhgi Arastirma

Universitesi Merkezi

2. Teskilat Yapisi
Ogr.Gor.
Yuksel BALDIK
Ogr.Gor.Ezgi (O-{Clo]d
ASLAN Didem USTUN
3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)
Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | . . o
BiRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii Blllgsayar Bli)llzi:;tl;r Tablet
arada bilgisayar) sast glsay

Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi 4 1
TOPLAM 4 1

3.2- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasinir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 Calisma koltugu 3
2 Calisma masasi 3




Dosya dolabi1

Yazici

Misafir koltugu

Sehpa

Bilgisayar

OIN|OoO O B~|lW

Telefon

RPN

TOPLAM




4.Insan Kaynaklar

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi 3 - 3

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 3 - 3

Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde % %66 %33

5.Sunulan Hizmetler

5.1. Ocak 2024 tarihi itibari ile iiniversitemize kayit hakki kazanan uluslararasi 6grencilere
Tiirkge Yeterlik Smavlar1 yapilmistir ve Tiirkge becerisi yetersiz olan dgrencilere Tiirkce

hazirlik egitimi verilmeye baglanmistir.

PERFORMANS BILGILERI
KURS ISMI KURS TARIHLERI KATILIMCI SAYISI
Uluslararas1 Ogrencilere Ocak 2024- Aralik 2024 80
Tiirk¢e Hazirlik Kursu
Tiirkge Yeterlilik Sinavi 80




EKLER:

Mayis 2024 tarihinde iiniversitemizde Tiirk¢e Hazirhik egitimi alan uluslararasi
ogrencilerimize Ogrenci bilgi sistemleri konusunda bilgilendirme egitimi yapilmistir



Universitemiz tarafindan diizenlenen Futbol turnuvasina Dilmer olarak katilim
saglanmustir.



2023 — 2024 Egitim doneminin tamamlanmasina yakin 6grencilerimiz ile ders dis1
faaliyetler gerceklestirilmistir.



( 1)

2023 — 2024 Egitim 6gretim yih Tiirk¢e Yeterlik Sinavi ile tamamlanmistir.



Canoy

Tiirkce Yeterlik Sinavinda basarili olan 6grencilerimize sertifikalar: teslim edilmistir.



gYTB TURKIYE BURSLUSU OGRENCILERIMiZ iLE

DOGA YURUYUSU

2 KASIM 2024
9:00

KORAMAZ VADISI



2024 -2025 Egitim 6gretim yilinda iiniversitemizde egitim alacak uluslararasi
ogrencilerimiz ile oryantasyon program kapsaminda Koramaz Vadisi yiiriiyiisii
gerceklesmistir.
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Sirekli Egitim Uygulama ve Araghrma Merkezi
Dil Ogretimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

YTB TURKIYE BURSLUSU
OGRENCILERIMIZE

EBRU
ATOLYESI

Sanat Akademisi is Birligi

TARIH : 19.12.2024
SAAT:13:30- 16:00

Egitim Yeri
8 Mustafa Gikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu
Tasarnm Atdlyesi

www.kaysem.kayseri.edu.fr

Detayh Bilgi ve lletigim: 0352 432 33 96-42340
@ © /kaysem




2024 -2025 Egitim 6gretim yilinda iiniversitemizde egitim alacak uluslararasi
ogrencilerimiz ile oryantasyon programi kapsaminda Ebru Atélyesi programimiz
gerceklesmistir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (KAYSERI / 06.01.2025)

Ogr.Gor. Yiiksel BALDIK

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




