KAYSERI UNIVERSITESI DiL OGRETIMI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amaci, Kayseri Universitesi Dil O gretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, Kayseri Universitesi Dil O gretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KAYDILMER): Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kayseri Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglary; ¢esitli kurslar ve seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlere basta Tirkge olmak iizere diger diinya
dillerinden ihtiya¢ duyulanlari 6gretmek; Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltiirtinii ve Tiirk dilini tanttmaktur.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Yurt icinde ve yurt disinda basta Tiirkge olmak tizere Osmanlica ve diger diinya dillerinden ihtiyag duyulanlart 6gretmek; Tirkiye’yi ve Tiirk
kiiltiirtinii tanitmak amaciyla birimler olugturmak.

b) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile basta Tiirkge olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiyac duyulanlarm 6gretimi konusunda
calismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yaym faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek.

¢) Tiirkgeyi en iyi seviyede dgretmek ve Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tantmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri diizenlemek.

d) Basta Tiirkge olmak iizere diger dinya dillerinden ihtiyag duyulanlarn egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayp yontemler
gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢cindeki ve yurt dismdaki gesitli kurum ve kuruluglarla ortak ¢alismalar yapmak.

e) Tirk dili basta olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiyag duyulanlart 6greten, Tiirkiye’yi ve Tirk kiltiiriinii tanitan film, ses ve goriintiilii
kasetler hazirlamak; kitap, dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak.

f) Yurt digindaki tiniversitelerin Tiirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin Tiirk Dili ve Edebiyati ile Dilbilim gibi béliimlerinin
son smif Ogrencilerine ve mezunlarma mesleki tecriibeye yonelik ilgili mevzuat hikkiimleri kapsaminda uygulama programlar diizenlemek, staj
yaptrmak, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

g) Yurt disinda yasayan Tiirkleri ve akraba topluluklari yurt iginde ve/veya yurt diginda temsil eden kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Tiirk
dilinin ve Tiirk kiiltiiriiniin zenginlesmesine katkida bulunmak.

&) Yurt disinda Tiirkge 6gretimi yapan veya biinyesinde ilgili boliimler bulunan tiniversitelerle ve diger akademik kuruluslarla isbirligi yapmak.

h) Tirkiye’de yasayan yabancilarm ¢ocuklarma ve Tirkiye disma g¢ikacak vatandaslarm yasadiklari topluma uyum saglayabilmeleri ve
okullarmda basarih olabilmeleri amaciyla Tiirk¢eyi ve ihtiyag duyulan diger diinya dillerini gretmek.

1) Diger iilkelerde yasayan Tiirk vatandaslarma, gerekirse uzaktan egitim yoluyla Tiirk dili ve kiiltliriinii kazandirmak ve bu amagla ihtiyag
duyulabilecek ders materyallerini saglamak.

i) Tirkge 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi arasnda karsilagtrmali galigmalar yapmak.

j) Universiteler aras1 isbirligi protokolleri kapsammnda, yurt dismdan gelen 6grenci ve akademisyenler ile Tiirkiye disma ¢ikacak ogrenci ve
akademisyenlere ilgili tilkelerin dilini 6gretmek.

k) Tiirkgenin egitimi ve dgretimiyle ilgili bilimsel ¢alsmalari desteklemek amaciyla diger dillerden geviriler yapmak.

1) Tiirkge ve diger diinya dillerine yonelik dil smavlari diizenlemek, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda dil yeterlilik belgesi vermek.

m) {lgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda Tiirkgeye ve Tiirk kiiltiirtiniin tanitimma hizmet eden basarih kisilere 6diiller vermek.

n) Dil kurslar1 ve Avrupa Birligi dl¢iitlerine gore dil smavlart hazirlamak ve diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlarn

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektdr tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢ahsmalarmnda yardme1 olmak tizere Universitede gérevli 6gretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisi, Miidiirtin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan ti¢ yil igin midiir yardimessi olarak gorevlendirilir. Rektor, gerektiginde ayni usulle miidiir yardimeilarm degistirebilir.

(3) Miidiiriin gorev basmda bulunmadigi durumlarda, miidiir yardmeilarmdan biri Miidire vekalet eder. Midiiriin gorevi sona erdiginde
yardimeilarmn da gérevi sona erer. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gérevinin basinda bulunmamasi halinde yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:



a) Merkezi temsil ve Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, gézetim ve denetimini yapmak.

¢) Merkez ¢alismalarmm gerektirdigi gérev dagilimm yapmak.

¢) Her egitim-6gretim yih sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Y 6netim Kurulunun gortistinii aldiktan sonra Rektore
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardmeilar1 ile éncelikli olarak Merkezin faaliyet alaniyla ilgili olan Universite dgretim
elemanlart arasmdan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen iki tiye olmak lizere toplam bes iiyeden olusur. Y 6netim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildr. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere aym yoéntemle yeni bir {iye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrist iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile alinr. Oylarmn esitligi
halinde, Miidiiriin oyu y6niinde gogunluk saglannug sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtrmak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili konularda Miidiirtin tekliflerini incelemek ve Rektorliige onerilmesine karar vermek.

¢) Merkezde uygulanacak kurslarm agilmasma iliskin esaslar1 belirlemek.

¢) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli gériilen calisma gruplarmi ve komisyonlari kurmak.

d) Diger kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢calismalarm ilkelerini tespit etmek ve bunlara iliskin protokolleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birimler olusturulmasma iliskin ilkeleri belirlemek, hazirlamak ve hazirlanan esaslar1 Rektorliige sunmak.

f) Miidiiriin her faaliyet yih sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma
programini hazirlamak.

g) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, arastrma, danismanlk ve yaymn konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i
egitim programlarmm diizenlenmesine karar vermek.

§) Arastirma, yaym ve 6gretimle ilgili konularda karar almak.

h) Yurt i¢i ve yurt digindaki kamu kuruluglar: ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarm usul ve esaslarmi tespit etmek.

1) Merkezin biitge tasarisini karara baglamak.

1) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulart degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretim elemanlar

MADDE 12 - (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari; egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, yaym ve danigmanlik ile bu Y 6netmelik
cergevesinde ders vermek, ders ve test kitaplari ve benzeri materyaller olusturmak, smav sorulari hazirlamak, smav yapmak, kurslara ve kiiltiirel
faaliyetlere katiimak, genel ag sayfasi tasarim, uzaktan dil 6gretimi ¢aligmalari ve benzeri gérevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesine gére Miidiiriin nerisi tizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 1) Merkez tarafindan desteklenen aragtrmalar ve Merkez biitcesi kapsammda alman her tiirli alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat hikiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



